Vyzva na podavanie projektov pre vedeckych pracovnikov

€. 1/2026/VC UNIZA/VP

Riaditel Vyskumného centra UNIZA (dalej tiez VC UNIZA) Zilinskej univerzity v Ziline
(dalej tiez UNIZA) v sulade s ¢lankom 4 Metodického usmernenia ¢. 9/2020 v zneni dodatku €. 2
Zilinskej univerzity v Ziline (dalej tiez MU 9/2020) vyhlasuje diia 1. 3. 2026 vyzvu na podévanie
Ziadosti na rieSenie projektov na podporu vedeckych pracovnikov.

Hlavnym cielom vyzvy je podpora vedeckych projektov s vy$Sou pridanou hodnotou
vramci UNIZA sciefom vytvorit vedeckovyskumné timy zamestnancov s potencidlom
dosiahnut vysledky na medzindrodne uznavanej Urovni. Vyzva je zamerana na projekty
podporujuce uz prebiehajuce vyskumné aktivity vedeckych pracovnikov bez obmedzenia
oblasti vyskumu. Zameranie avecnu napli projektu, ktord je vsulade sdlhodobym
strategickym zdmerom Zilinskej univerzity v Ziline, stanovuje predkladatel névrhu projektu.
Predkladatel navrhu stanovi odbor vedy a techniky podla smernice MSVVaS$ ¢. 27/2006-R,
v ktorom je projektovy navrh predkladany a urci aj sulad s maximdlne troma vednymi
oblastami podla databazy JCR (Web of Science). Suhrnny zoznam vednych oblasti podla
databazy JCR je prilohou €. 1 tejto vyzvy. Pri samotnom rieSeni projektu bude zodpovedny
rieSitel dbat na to, aby vystupy vo forme impaktovanych publikacii boli vylu¢ne v ¢asopisoch,
ktoré su v databaze WoS registrované vo vybratych vednych oblastiach podla JCR. Vysledky
v élankoch musia byt vysledkom rie$enia projektu z fondov UNIZA a musia byt v silade
s podanym projektom.

Podmienky vyzvy

Navrhy projektov na zéklade tejto vyzvy moZe predkladat zamestnanec Zilinskej
univerzity v Ziline, ktory posobi na pozicii tvorivého zamestnanca (pedagogicky alebo
vyskumny zamestnanec) a spliiia zékladnt poziadavku definovanu v &lanku 4 MU 9/2020 —
minimalny h-index podla Wos/Scopus = 4. Vypocet minimalneho h-indexu musi vychadzat
z citaéného ohlasu bez autocitacii. Predkladany navrh musi splifiat poziadavky kladené MU
9/2020, definovanych v ¢lanku 4.

Kazdy zamestnanec UNIZA mézZe v ramci tejto vyzvy predloZit ako zodpovedny riesitel
iba jeden navrh projektu. Zaroven kazidy zamestnanec UNIZA mozZe byt v jednom case
zodpovednym rieSitefom alebo rieSitefom iba jedného schvaleného projektu v rdmci vsetkych
projektov financovanych z Fondov na podporu vedy a vyskumu na UNIZA podla MU 9/2020.
Preto:

- vpripade, Ze niektory zo zodpovednych rieSitelov alebo riesitelov predkladanych
projektov uz su zodpovednymi riesitelmi alebo riesitelmi podporenych (v sucasnosti
financovanych) projektov v rdmci inych Fondov na podporu vyskumu a vyvoja podla
MU 9/2020, bude takyto navrh projektu vyliéeny z dal$ieho hodnotiaceho procesu,



- v pripade, Ze vramci tejto vyzvy dojde ku konfliktu a niektory zo zamestnancov je
v predkladanych ndvrhoch rieSitelom alebo zodpovednym rieSitefom viacerych
projektov, bude dalej hodnoteny len ten projekt, ktory bol v elektronickom systéme
podany skor.

Kazdy zodpovedny riesitel ako aj riesitel predkladanych projektov musi byt v case
vyhlasenia vyzvy zamestnancom UNIZA s pracovnym uvdzkom minimalne 51% na pozicii
vyskumného alebo pedagogického zamestnanca.

Minimdlne jeden clen rieSitelského timu musi byt mlady vedecky pracovnik —
postdoktorand (do 10 rokov po Uspesnej obhajobe dizertacnej prace — rozhodujuci je datum
vyhlasenia vyzvy). Clenom riesitelského kolektivu moze byt aj doktorand, ktorého téma
dizertacnej prace suvisi s rieSenim projektu.

Kazdy zodpovedny rieSitel ako aj riesitel predkladanych projektov musi byt
registrovany v databaze ORCID a disponovat tak jedine¢nym identifikdtorom z tejto databazy,
ktory uvedie pri ndvrhu projektu. Nesplnenie tejto poZiadavky ma za nasledok vyradenie
predlozeného projektu z dalSieho hodnotenia.

V ramci tejto vyzvy budu podporené len také projekty, ktoré v plane vystupov budu
mat minimalne 4 vystupy v impaktovanych ¢asopisoch kategérie minimalne Q2 (podla WoS)
a minimalne dalSie 2 vystupy vimpaktovanych ¢asopisoch kategdérie minimdlne Q3 (podla
Wo0S). 25% tychto vystupov méze byt nahradenych podanymi patentami alebo schvalenymi
Uzitkovymi vzormi. V prvom roku rieSenia musia byt naplanované minimalne dva z vyssie
uvedenych vystupov. Hlavnymi autormi publikacie, ¢lanku, patentu, uZitkového vzoru alebo
iného vystupu, na ktory sa vztahuju autorské alebo iné obdobné prava, (t. j. s najvyssim
autorskym podielom autorov z UNIZA), musia byt riesitelia projektu. V pripade domacich
autorskych kolektivov musi tvorit sumarny autorsky podiel riesitelov projektu minimalne 50%.
V pripade medzindrodnych autorskych kolektivov musi tvorit sumarny autorsky podiel
rieSitelov projektu minimalne 33%.

Nutnou podmienkou predkladaného projektu je jasny popis spésobu dosiahnutia
urovne Spickovy tim UNIZA v priebehu rieSenia projektu dosiahnutim plnenia kritérii podla
¢lanku 6 ods. 14 MU 9/2020 vo vednom odbore alebo kombinécii vednych odborov
definovanych zodpovednym riesiteflom projektu. Ako pomocka na stanovenie Urovne a poctu
vystupov Spickového timu UNIZA je mozné poutzit prilohu €. 2 k tejto vyzve (siubor MS Excel —
Spickovy tim UNIZA podla MU 9/2020) — tvori prilohu k projektu.

Projekty, ktoré budu schvdlené komisiou menovanou riaditelom VC UNIZA budu
finan¢éne podporené po rozhodnuti rektora o financovani schvaleného projektu. Na zaklade
tohto rozhodnutia zabezpedi riaditel VC UNIZA vypracovanie dodatku k pracovnej naplni
zodpovedného riesitela, v ktorom budu uvedené pracovné povinnosti zodpovedného riesitela
pri rie$eni projektu. Prostriedky na financovanie projektu budud poskytnuté na samostatny SPP
prvok aZz po podpise dodatku k pracovnej naplni zamestnancom aj jeho nadriadenym
pracovnikom.



Pocas rieSenia projektu bude kazdorocne hodnoteny progres rieSenia na zaklade
¢lanku 4, ods. 12 MU 9/2020. Vyroéné datumy pre hodnotenie progresu v projektoch su
zadefinované touto vyzvou v €asti ,,Doba rieSenia schvalenych projektov”. Tieto ddtumy moze
riaditel VC UNIZA upravit vzhladom na redlne zacatie rieSenia schvalenych projektov.
Zodpovedny riesitel projektu do 15 dni od vyro¢ného dadtumu podd spravu o progrese riesenia
projektov prostrednictvom elektronického systému na stranke http://vav.uniza.sk. Po
poslednom roku rieSenia predloZi zodpovedny rieSitel zdverecnu spravu o rieSeni projektu.
Neposkytnutim informacii o progrese rieSeného projektu bude dalSie rieSenie projektu
zastavené. Riaditel VC UNIZA zabezpeci administrativnu kontrolu predloZenych ro¢nych sprav,
ktoré nasledne odborne zhodnoti komisia menovana riaditelom VC UNIZA. Rozhodnutie
komisie predlozi riaditel VC UNIZA do 30 dni od vyroc¢ného datumu rektorovi UNIZA, ktory na
zaklade zaverov komisie rozhodne o dalSom financovani/nefinancovani rieSenia projektu.

Financovanie projektu

Celkovy objem financnych prostriedkov uréeny na rieSenie podporenych projektov
v ramci tejto vyzvy je 140 000,- EUR.

Celkova vyska financnych prostriedkov poskytnutd na rieSenie jedného projektu je
maximalne 70 000 EUR.

Opravnenymi vydavkami projektu su bezné vydavky — mzdy, odvody do poistovni,
Stipendia doktorandov, cestovné, experimentdlny material, sluzby, vloiné, poplatky za
publikovanie a pod. Maximalna vySka mzdovych nakladov (mzdy + odvody do poistovni +
Stipendia doktorandov) je 75% celkovych nakladov projektu.

Opravnenymi vydavkami projektu su aj vydavky na ndkup pristrojov v kategérii
kapitalové vydavky. Nakup pristroja musi slvisiet s témou projektu a musi byt popisana
doleZitost ndkupu pristroja pre projekt ako aj dalsi dopad na vedeckovyskumnu cinnost
pracoviska zodpovedného riesitela.

Opravnenymi vydavkami projektu v ramci celkovej vysky vydavkov su aj ndklady na
Stipendium doktoranda, ktory sa podiela na rieSeni projektu a jeho téma slvisi s rieSenym
projektom.

Sucastou predlozeného navrhu projektu musi byt polozkovity rozpocet projektu so
struénym odoévodnenim jednotlivych poloZiek. Z popisu polozkovitého rozpoctu musi byt
zrejmé finanéné zabezpecenie rieSenia projektu z hladiska miezd, materiadlov, sluzieb,
cestovnych nakladov, vloinych, poplatkov na publikovanie a pod., ako aj pripadnych
kapitalovych vydavkov.


http://vav.uniza.sk/

Predkladanie navrhov projektov

Navrhy projektov sa predkladaju vyhradne prostrednictvom elektronického systému
na stranke http://vav.uniza.sk v sekcii ,Grantovy systém UNIZA". Pri identifikacii vyzvy je
potrebné zvolit ,Projekty na podporu vedeckych pracovnikov — VC UNIZA".

Elektronicky systém na podavanie navrhov projektov bude uzatvoreny dna 31. 3.
2026 0 23:59 hod.

PredloZené navrhy projektov obsahuju udaje podla prilohy €. 3 tejto vyzvy.

Doba rieSenia schvalenych projektov

Predpokladany zaciatok rieSenia projektov je 1. 6. 2026 a doba rieSenia projektu je minimalne
36 mesiacov a maximalne 48 mesiacov. Predpokladané vyroéné datumy pre hodnotenie
projektov st 31. 5, 2027, 31. 5. 2028 & 31. 5. 2029.

Posudzovanie predloZenych projektov

Hodnotenie névrhov projektov bude realizované v silade s &ldankom 4, ods. 4 - 5 MU
9/2020. Hodnotiace kritéria si uvedené v prilohe &. 4 tejto vyzvy. Projekty budd vyhodnotené
administrativne podla administrativnych kritérii a v pripade ich nesplnenia budu vyradené
z dalSieho hodnotiaceho procesu.

Maximalny pocet bodov hodnotenych projektov z odborného hladiska je 100.
Podporené mézu byt iba také projekty, ktoré dosiahnu priemerné hodnotenie hodnotitelov
minimalne 60 azaroven Ziadne odborné kritérium nemalo priemerné hodnotenie
hodnotitelov na ,nedostatocnej urovni”. V pripade, Ze sa vysledok hodnotenia dvoch
odbornych hodnotitelov IiSi o viac ako 40 bodov, bude do hodnotenia prizvany treti odborny
hodnotitel.

Komisia menovana riaditelom VC UNIZA stanovi poradie projektov aj na zaklade posudkov
odbornych hodnotitelov. Riaditel VC UNIZA na zéklade zaverov komisie a vysky alokovanych
prostriedkov vo vyzve rozhodne, ktoré projekty budu financované, aktoré nebudu
financované z dovodu vycerpania alokovanych prostriedkov resp. nebudu financované
z dévodu nedosiahnutia poZadovaného bodového hodnotenia. Svoje rozhodnutie riaditel V.C
UNIZA predloZzi na konetné schvalenie rektorovi UNIZA, ktory skonecnou platnostou
schvali/neschvali financovanie projektov a vydé rozhodnutie o financovani.

Institucionalny administrator:

Ing. Martina Jackova

V Ziline, dita 46.2. 2026

Ing. Filip Pastorek, PhD.

Riaditel VC UNIZA



Priloha €. 1 Vyzvy na predkladanie projektov pre vedeckych pracovnikov UNIZA

Zoznam vednych odborov podla JCR (WoS)
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Nazov vednej oblasti

ECONOMICS

MATHEMATICS

MATERIALS SCIENCE, MULTIDISCIPLINARY
BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY
NEUROSCIENCES

PHARMACOLOGY & PHARMACY
ENGINEERING, ELECTRICAL & ELECTRONIC
ENVIRONMENTAL SCIENCES

EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH
MATHEMATICS, APPLIED

ONCOLOGY

PLANT SCIENCES

MANAGEMENT

SURGERY

CLINICAL NEUROLOGY

GEOSCIENCES, MULTIDISCIPLINARY

CELL BIOLOGY

PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH
LINGUISTICS

POLITICAL SCIENCE

GENETICS & HEREDITY

CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY

PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH
ECOLOGY

ZOOLOGY

MEDICINE, GENERAL & INTERNAL
CHEMISTRY, PHYSICAL

IMMUNOLOGY

BIOTECHNOLOGY & APPLIED MICROBIOLOGY
COMPUTER SCIENCE, INFORMATION SYSTEMS
LAW

PHYSICS, APPLIED

PSYCHIATRY

BUSINESS

SOCIOLOGY

ENDOCRINOLOGY & METABOLISM
ENGINEERING, CHEMICAL

PSYCHIATRY

VETERINARY SCIENCES

FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY

MEDICINE, RESEARCH & EXPERIMENTAL
CARDIAC & CARDIOVASCULAR SYSTEMS
PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
COMPUTER SCIENCE, ARTIFICIAL INTELLIGENCE
MECHANICS

MICROBIOLOGY

ENGINEERING, CIVIL



47
49
50
51
52
53
53
55
56
57
57
59
59
59
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
71
73
73
73
76
76
76
76
80
81
81
81
84
85
85
85
88
89
89
89
89
93
93
95
96
96
98
99

RADIOLOGY, NUCLEAR MEDICINE & MEDICAL IMAGING

PSYCHOLOGY, CLINICAL
ENGINEERING, MECHANICAL
PEDIATRICS

STATISTICS & PROBABILITY
ENVIRONMENTAL STUDIES
NURSING

NURSING

ENERGY & FUELS

BUSINESS, FINANCE

COMPUTER SCIENCE, INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS

COMPUTER SCIENCE, SOFTWARE ENGINEERING
COMPUTER SCIENCE, THEORY & METHODS
SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY
MARINE & FRESHWATER BIOLOGY
MATHEMATICS, INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS
NANOSCIENCE & NANOTECHNOLOGY
HEALTH CARE SCIENCES & SERVICES
ENTOMOLOGY

HISTORY

OPTICS

INTERNATIONAL RELATIONS

WATER RESOURCES

BIOLOGY

METEOROLOGY & ATMOSPHERIC SCIENCES
COMMUNICATION

INFECTIOUS DISEASES

TOXICOLOGY

AGRONOMY

ANTHROPOLOGY

DENTISTRY, ORAL SURGERY & MEDICINE
ENGINEERING, MULTIDISCIPLINARY
TELECOMMUNICATIONS

NUTRITION & DIETETICS

POLYMER SCIENCE

PSYCHOLOGY, EXPERIMENTAL
GASTROENTEROLOGY & HEPATOLOGY
ENGINEERING, BIOMEDICAL

HEALTH POLICY & SERVICES

INFORMATION SCIENCE & LIBRARY SCIENCE
CHEMISTRY, ANALYTICAL

GEOCHEMISTRY & GEOPHYSICS

PHYSICS, MULTIDISCIPLINARY

SPORT SCIENCES

UROLOGY & NEPHROLOGY

GEOGRAPHY

PSYCHOLOGY, APPLIED

OPERATIONS RESEARCH & MANAGEMENT SCIENCE
OBSTETRICS & GYNECOLOGY
ORTHOPEDICS

PHYSIOLOGY

METALLURGY & METALLURGICAL ENGINEERING



100
100
102
102
102
105
106
106
106
106
110
110
112
112
112
112
116
117
118
118
118
121
121
121
121
125
125
127
127
129
130
130
132
133
134
134
134
137
137
137
137
141
141
141
144
144
146
146
146
149
149
151

PATHOLOGY

PSYCHOLOGY

AREA STUDIES

BIOCHEMICAL RESEARCH METHODS
PSYCHOLOGY, DEVELOPMENTAL
HEMATOLOGY

BIOPHYSICS

CHEMISTRY, APPLIED
MULTIDISCIPLINARY SCIENCES
REHABILITATION

CRIMINOLOGY & PENOLOGY

PHYSICS, CONDENSED MATTER
ASTRONOMY & ASTROPHYSICS
DERMATOLOGY

FORESTRY

REHABILITATION

OCEANOGRAPHY

PERIPHERAL VASCULAR DISEASE
INSTRUMENTS & INSTRUMENTATION
PSYCHOLOGY, SOCIAL

RESPIRATORY SYSTEM

AGRICULTURE, DAIRY & ANIMAL SCIENCE
AUTOMATION & CONTROL SYSTEMS
CONSTRUCTION & BUILDING TECHNOLOGY
HISTORY & PHILOSOPHY OF SCIENCE
CHEMISTRY, MEDICINAL
THERMODYNAMICS

OPHTHALMOLOGY

PSYCHOLOGY, EDUCATIONAL
MATHEMATICAL & COMPUTATIONAL BIOLOGY
AGRICULTURE, MULTIDISCIPLINARY
BIODIVERSITY CONSERVATION
CHEMISTRY, ORGANIC

HOSPITALITY, LEISURE, SPORT & TOURISM
ETHICS

PALEONTOLOGY

PHYSICS, MATHEMATICAL

BEHAVIORAL SCIENCES

COMPUTER SCIENCE, HARDWARE & ARCHITECTURE
ENGINEERING, ENVIRONMENTAL
FISHERIES

EVOLUTIONARY BIOLOGY

GERIATRICS & GERONTOLOGY

SOCIAL SCIENCES, MATHEMATICAL METHODS
ENGINEERING, MANUFACTURING
GEOGRAPHY, PHYSICAL

ENGINEERING, INDUSTRIAL

HISTORY & PHILOSOPHY OF SCIENCE
PUBLIC ADMINISTRATION

FAMILY STUDIES

GEOLOGY

CHEMISTRY, INORGANIC & NUCLEAR



151
151
151
155
155
157
157
157
157
157
162
162
162
165
165
167
167
167
170
170
170
173
173
173
173
173
178
178
178
181
182
182
182
185
185
187
187
187
190
190
190
190
190
190
196
196
196
196
196
201
201
201

CULTURAL STUDIES

SOCIAL SCIENCES, BIOMEDICAL

WOMENS STUDIES

SOCIAL ISSUES

SOCIAL WORK

EDUCATION, SCIENTIFIC DISCIPLINES
EDUCATION, SPECIAL
OTORHINOLARYNGOLOGY

SPECTROSCOPY

URBAN STUDIES

DEVELOPMENT STUDIES

DEVELOPMENTAL BIOLOGY

GREEN & SUSTAINABLE SCIENCE & TECHNOLOGY
ENGINEERING, GEOLOGICAL

REGIONAL & URBAN PLANNING

MATERIALS SCIENCE, BIOMATERIALS
PARASITOLOGY

SOIL SCIENCE

PHYSICS, ATOMIC, MOLECULAR & CHEMICAL
TRANSPORTATION

VIROLOGY

CRITICAL CARE MEDICINE

GERONTOLOGY

HORTICULTURE

SUBSTANCE ABUSE

TRANSPORTATION SCIENCE & TECHNOLOGY
HISTORY OF SOCIAL SCIENCES

NUCLEAR SCIENCE & TECHNOLOGY

PHYSICS, FLUIDS & PLASMAS

MATERIALS SCIENCE, CHARACTERIZATION & TESTING
ACOUSTICS

ANESTHESIOLOGY

RHEUMATOLOGY

EMERGENCY MEDICINE

ENGINEERING, AEROSPACE

INDUSTRIAL RELATIONS & LABOR
MINERALOGY

REMOTE SENSING

CELL & TISSUE ENGINEERING

DEMOGRAPHY

MEDICAL LABORATORY TECHNOLOGY
MYCOLOGY

PHYSICS, PARTICLES & FIELDS
REPRODUCTIVE BIOLOGY

ALLERGY

INTEGRATIVE & COMPLEMENTARY MEDICINE
MATERIALS SCIENCE, CERAMICS
ORNITHOLOGY

ROBOTICS

AUDIOLOGY & SPEECH-LANGUAGE PATHOLOGY
ELECTROCHEMISTRY

IMAGING SCIENCE & PHOTOGRAPHIC TECHNOLOGY



201
205
205
207
207
209
210
210
212
212
212
212
212
212
218
218
220
220
220
223
224
224
224
227
227
227
227
231
231
231
234
235
235

MEDICAL INFORMATICS
CRYSTALLOGRAPHY

MATERIALS SCIENCE, COMPOSITES
MATERIALS SCIENCE, TEXTILES
TRANSPLANTATION

TROPICAL MEDICINE

COMPUTER SCIENCE, CYBERNETICS
LIMNOLOGY

AGRICULTURAL ECONOMICS & POLICY
ANATOMY & MORPHOLOGY

LOGIC

MATERIALS SCIENCE, COATINGS & FILMS
MATERIALS SCIENCE, PAPER & WOOD
MINING & MINERAL PROCESSING
ETHNIC STUDIES

SUBSTANCE ABUSE

ENGINEERING, PETROLEUM

PHYSICS, NUCLEAR

PRIMARY HEALTH CARE

QUANTUM SCIENCE & TECHNOLOGY
ERGONOMICS

MEDICAL ETHICS

MEDICINE, LEGAL

ENGINEERING, MARINE
ENGINEERING, OCEAN
NEUROIMAGING

PSYCHOLOGY, BIOLOGICAL
AGRICULTURAL ENGINEERING
PSYCHOLOGY, MATHEMATICAL
PSYCHOLOGY, PSYCHOANALYSIS
MICROSCOPY

ANDROLOGY

GREEN & SUSTAINABLE SCIENCE & TECHNOLOGY



Priloha €. 3 Vyzvy na predkladanie projektov pre vedeckych pracovnikov UNIZA
Obsah navrhu projektu

V systéme ISVV (http://vav.uniza.sk) sa uvedu tieto informacie:

1. Typ projektu: je potrebné zvolit nasledovne:
o Zakladné ¢lenenie projektov: Grantovy systém UNIZA
. Kategorizacia projektu: Projekty na podporu VP —VC UNIZA

2. Nazov projektu: (uvedie sa nazov projektu)
3. Anotdcia (podstata) projektu: (max. 1000 znakov vratane medzier)

4. Meno a priezvisko zodpovedného rieSitela projektu: (uvedie sa meno, priezvisko, identifikdtor
ORCID/Wo0S/SCOPUS, fakulta, katedra alebo univerzitna sucast, kontakt — tel., e-mail)

5. Meno a priezvisko riesitela/riesitelov projektu: (uvedie sa meno, priezvisko, identifikator
ORCID/Wo0S/SCOPUS, fakulta, katedra alebo univerzitna sucast, kontakt — tel., e-mail.

6. Ciele projektu a ich dosiahnutelnost: (v rozsahu max. 1000 znakov vratane medzier sa uvedu hlavné
ciele projektu a ich dosiahnutelnhost)

7. Pocet vystupov projektu v jednotlivych kategdriach a rokoch (je potrebné uviest pocet vystupov za
kazdy technicky rok rieSenia v kategériach podla predlohy)

8. Kategorizovany rozpocet projektu (uvedie sa rozpocet projektu v kazdom technickom roku riesenia,
za jednotlivé kategérie podla predlohy)

Do systému ISVV (http://vav.uniza.sk) sa nahraja tieto ¢éasti projektu:

9. Opis projektu (max 4. strany A4 — opis sucasného stavu, opis konkrétnych predpokladanych vystupov
projektu, originalnost myslienky, opis vedeckého prinosu projektu, opis navrhovanych postupov
a metodiky)

10. Popis sposobu dosiahnutia urovne Spi¢kovy tim UNIZA v danom vednom odbore/kombinécii
odborov podla ¢lanku 6 ods.14 MU 9/2020. Je potrebné uviezt aj si€asny stav Urovne plnenia kritérii
rieSitelského timu ako aj cielové hodnoty kritérii na zaklade prilohy €. 2 k tejto vyzve.

11. DoterajSie vystupy zodpovedného rieSitela (zoznam 10 najvyznamnejSich prac s uvedenim
celkového poctu citdcii, citacii vo WoS acitdcii vSCOPUS, zoznam vystupov vo forme
patentov/uzitkovych vzorov, zoznam inych vystupov, zoznam Ucasti na projektoch)

12. Doterajsie vystupy ostatnych riesitefov projektu (kazdy riesitel projektu uvedie zoznam max. 5
najvyznamnejsich prac, zoznam max. 5 patentov/GZitkovych vzorov, zoznam max. 5 Ucasti na
projektoch za poslednych 5 rokov)

13. Rozpocet projektu — polozkovity rozpocet predpokladanych vydavkov so struénym zdévodnenim
jednotlivych polozZiek


http://vav.uniza.sk/
http://vav.uniza.sk/

Priloha €. 4 Vyzvy na predkladanie projektov pre vedeckych pracovnikov UNIZA

Hodnotiace kritéria

1. Administrativne kritéria

a.

Su zodpovedny riesitel a rieSitelia projektu zamestnancami UNIZA ku dnu vyhldsenia
vyzvy na pedagogickej alebo vyskumnickej pozicii s Uvdzkom minimalne 51% ?
Dosahuje zodpovedny riesitel h-index = 4 podla WoS/SCOPUS s vyliéenim autocitacii?
Je sucastou riesitelského timu aj riesitel, ktory obhajil svoju dizertacnd pracu menej
ako pred 10 rokmi ku diu vyhlasenia vyzvy?

Nie je zodpovedny riesitel alebo riesitel predlozeného navrhu projektu zodpovednym
riesSiteflom alebo riesitelom v sucasnosti financovaného projektu zo zdrojov Fondov na
podporu vedy a vyskumu UNIZA?

Su zodpovedny riesitel a rieSitelia projektu registrovani v niektorej z databdz Web of
Science, SCOPUS alebo ORCID a je ich profil v tychto databdzach pristupny?

SU v navrhu projektu uvedené minimalne 4 vystupy vimpaktovanych ¢asopisoch
kategdrie Q2 (WoS) a2 vystupy vimpaktovanych casopisoch kategérie Q3 (WoS),
popripade vystupy vo forme patent/uzitkovy vzor ( v zmysle znenia vyzvy)?

Su v navrhu rozpoctu projektu splnené kritéria stanovené vyzvou (max. 75% celkového
rozpoctu je urcené na mzdy + odvody + Stipendia doktorandov)?

Kazdé z uvedenych kritérii je vyluéovacie a bude hodnotené systémom ano/nie.

2. Odborné kritéria

a.

Vystupy projektu, aktudlnost stanovenych cielov aich dosiahnutelnost, vhodnost
navrhnutych postupov a metdd rieSenia projektu (0 — 20 bodov, Urovne hodnotenia:
20-17 vyborna uroven, 16-13 velmi dobra Uroven, 12-9 dobra uroven, 8-5 uspokojiva
Uroven, 4-1 dostatoc¢na Uroven, 0 nedostato¢na Uroven)

Originalnost projektu a predpokladany vedecky prinos projektu (0 — 20 bodov, Urovne
hodnotenia: 20-17 vyborna uUroven, 16-13 velmi dobra Uroven, 12-9 dobra uroven, 8-
5 uspokojiva uroven, 4-1 dostato¢na Uroven, 0 nedostato¢na Uroven)

Sposob popisu a redlnost dosiahnutia Urovne Spickovy tim UNIZA rieSitelského timu
v odbore/odboroch definovanych v predlozenom navrhu projektu (0 — 15 bodov,
urovne hodnotenia: 15-13 vyborna udroven, 12-10 velmi dobrad uroven, 9-7 dobra
uroven, 6-4 uspokojiva uroven, 3-1 dostatocna Uroven, 0 nedostatocna Uroven)
Kvalita popisu a realnost rozpoctu projektu vzhladom na jeho riesenie a dosiahnutie
cielov, opravnenost vydavkov projektu (0 — 10 bodov, Urovne hodnotenia: 10-9
vyborna Uroven, 8-7 velmi dobrd Uroven, 6-5 dobra uroven, 4-3 uspokojiva Uroven, 2-
1 dostatocna uroven, 0 nedostato¢na Urover)

Kvalita zodpovedného riesitela projektu z hladiska jeho doterajsich vystupov vedeckej
prace a perspektivy dosiahnutia planovanych cielov projektu (0 — 15 bodov, Urovne
hodnotenia: 15-13 vyborna uUroven, 12-10 velmi dobra Uroven, 9-7 dobra uroven, 6-4
uspokojiva uroven, 3-1 dostatocna Uroven, 0 nedostatocna Uroven)

Kvalita ostatnych rieSitelov projektu z hladiska ich doterajSich vystupov vedeckej
prace azhodnotenie zloZenia rieSitelského kolektivu vzhladom na planované ciele
projektu (0 — 10 bodov, urovne hodnotenia: 10-9 vybornd uroven, 8-7 velmi dobra



uroven, 6-5 dobra droven, 4-3 uspokojivd urovern, 2-1 dostatocna uroven, 0
nedostato¢na uroven)

Kvalita projektu, logickd nadvéznost postupov rieSenia (0 — 10 bodov, Urovne
hodnotenia: 10-9 vybornd uroven, 8-7 velmi dobra udroven, 6-5 dobrd droven, 4-3
uspokojiva uroven, 2-1 dostatocna uroven, 0 nedostatocna Uroven)



